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Incremento al Salario Minimo para
2024

El pasado 1ro de diciembre de 2023, la Comisién
Nacional de Salarios Minimos probd el incremento al
salario minimo para el préximo afio.

La Comisién Nacional de Salarios Minimos determino
que el salario minimo se incremente en un 20%, que
considera un 6% de incremento real y un 14% como
Monto Independiente de Recuperacion (“MIR").

Por lo anterior, el salario minimo general para el 2024 se
incrementaréd de $207.44 pesos (aprox. $12.05 délares),
a de $248.93 pesos (aprox. $14.46 ddlares).

Para la zona libre de la frontera Norte, el salario minimo
también se incrementard en el mismo porcentaje,
pasando de $312.41 pesos diarios (aprox. $18.15
ddlares) a $374.89 pesos diarios (aprox. $21.8 délares).

Es importante mencionar que a partir del 1° de enero de
2024, todos los trabajadores deberan de tener un salario
igual o superior al salario minimo con el incremento
antes detallado.

Estamos a sus o6rdenes en caso de que requieran
informacién adicional al respecto.
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Increase on Minimum Wages for
2024

On December 1st, 2023, the National Minimum Wage
Committee approved an increase on the minimum
wages for next year.

The Minimum Wage Commission determined that the
increase on the minimum wage will be of 20%,
comprising two concepts: (i) 6% as real salary increase;
and (ii) 14% labeled as an Independent Increase Amount
("MIR").

Therefore, the daily general minimum wage for 2024 will
increase from $207.44 Mexican Pesos (approx. US
$12.05) to $248.93 Mexican Pesos (approx. US $14.46).

For the northern border area, the daily general minimum
wage will also increase in the same percentage, from
$312.41 Mexican pesos (approx. US $18.15) to $374.89
Mexican pesos (approx. US $21.78).

It is worth mentioning that as of January 1st, 2024, all
employees must have a salary equal or higher than the
increased minimum wage.

Do not hesitate to contact us, if you require further
information regarding this matter.
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